
 
                                                                                                                   Aprobată în Comisia Paritară la nivelul  
                                                                                                                    Inspectoratului Școlar Județean Dolj,  
                                                                                                                                               din data de 25.05.2026 

 
 

FIȘĂ DE  (AUTO)EVALUARE 
pentru obținerea gradației de merit – sesiunea 2026 

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR – ANALIST- PROGRAMATOR/ INFORMATICIAN/INGINER DE SISTEM 
elaborată pe baza Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit personalului didactic din învățământul preuniversitar de stat 

în sesiunea 2026,  
aprobate prin OMEC nr.3919/2026 

Perioada evaluată: 01.09.2020 – 31.08.2025 
 

 
Criterii care trebuie îndeplinite de către candidat  
Pentru înscrierea la concursul de obținere a gradației de merit, candidatul trebuie să aibă calificativul „Foarte bine” în fiecare an 
din perioada evaluării. 
Vechimea în învățământ : 

Nr. 
crt. 

Criterii generale/subcriterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj 
auto- 

evaluare 

Punctaj 
evaluare 

I COMPLEXITATEA ACTIVITĂȚII  DESFĂȘURATE 29   

I.1 Tipul unității de învățământ în care desfășoară activitatea: 
 

12   

Sub 300 preșcolari/elevi 2   

între 300 -499 preșcolari/elevi 4   

între 500- 599 preșcolari/elevi 6   

între 600 - 799 preșcolari/elevi 8   

între 800 – 1250 preșcolari/elevi 10   

peste 1250 preșcolari/elevi 12   

Documente justificative: 
-adeverință emisă de directorul unității cu numărul de preșcolari/elevi din perioada 

evaluată 

   

I.2 Număr rețele de calculatoare din dotarea unității de învățământ 10   

Rețea cu 25 de calculatoare în funcțiune cu dotările necesare 3   

Două rețele de minim 25 de calculatoare în funcțiune cu dotările necesare 5   

Trei rețele de minim 25 de calculatoare în funcțiune cu dotările necesare 10   

Documente justificative: 
-adeverință emisă de directorul unității 

   

I.3 Administrare catalog electronic 7   

Sub 300 preșcolari/elevi 0,5   

între 300 -499 preșcolari/elevi 1   

între 500- 599 preșcolari/elevi 2   

între 600 - 799 preșcolari/elevi 3   

între 800 – 1250 preșcolari/elevi 5   

peste 1250 preșcolari/elevi 7   

Documente justificative: 
-adeverință emisă de directorul unității privind numărul de elevi și administrarea 

catalogului electronic din perioada evaluată 

   

II Performanțe deosebite în inovare în domeniul postului 23   

II.1 Activități desfășurate în calitate de formator 18   

Certificat de formator 8   

Activitate susținută în calitate de formator, 5 puncte/activitate 10   

Documente justificative: 
Copie a certificatului de formator și adeverințe de la conducerea instituțiilor unde s-au 

   

 

 

  

 

 
 

 



desfășurat activitățile de formare) 

II.2 Responsabil/ Responsabil tehnic/ examinator de centru acreditat IT (ECDL sau 
similar) 
Documente justificative: Adeverință eliberată de către centrul de examen care atestă 
calitatea de responsabil / examinator 

2   

II.3 Realizarea sau implementarea de programe informatice 
Documente justificative: 
-print-screen cu aplicația și adeverință de utilizare în procesul instructiv-educativ, emisă 
de directorul unității  0,5 punct/program, maxim 3 puncte 
 

3   

III Activități desfășurate în domeniul de specialitate în cadrul unității sau în afara unității 
de învățământ                                

48   

III.1 Participare la simpozioane, cercuri și contribuții la cercetări științifice în 
specialitate sau în domeniul problematicii învățământului și educației (atestate prin 
publicații înregistrate cu ISBN/ISSN), 0,5 puncte/simpozion sau 1 punct /articol/carte, 
maxim 5 puncte 
Documente justificative: diplome, publicații și adeverințe de participare 

5   

III.2 Participarea în diverse comisii de concurs/contestații neremunerate, 
 2 puncte/comisie, maxim 20 puncte 
Documente justificative: decizie comisie, adeverință emisă de  directorul unității 

20   

III.3 Participarea, la solicitarea ISJ, în diverse comisii remunerate 
-0,5 puncte / comisie remunerată, maxim 3 puncte  
Documente justificative:- decizie comisie, adeverință 

3   

III.4 Activitate comisii la nivel de unitate (GDPR, PSI, Protecția muncii, comisii de 
achiziții publice, inventariere etc.), 0,5 puncte /comisie, maxim 5 puncte 
Documente justificative:- decizie comisie, adeverință 

5   

III.5 Activitate comisii la nivel județean (olimpiade și concursuri județene, etc.), 0,5 
puncte/comisie, maxim 5 puncte 
Documente justificative:- decizie comisie, adeverință 

5   

III.6 Activitate comisii la nivel național (olimpiade și concursuri naționale etc.), 1 
punct/comisie, maxim 5 puncte 
Documente justificative:- decizie comisie, adeverință 

5   

III.7 Activitate comisii proiecte sau programe cu finanțare europeană; 1 punct / 
proiect; maxim 5 puncte;  
Documente justificative:- decizie comisie, adeverință 

5   

IV Contribuții la dezvoltarea laboratoarelor de informatică 
- 1 punct/an, maxim 5 puncte 
 Documente justificative: 
adeverință eliberată de conducerea școlii și contract de sponsorizare pentru fiecare an 

5   

V Contribuții la dezvoltarea imaginii unității școlare (pagină web, server email) 
- 1 punct/ an maxim 5 puncte  
Documente justificative: 
-print-screen cu aplicația și adeverință de utilizare emisă de directorul unității 

5   

VI Relaționarea cu firmele producătoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele 
care asigură service-ul echipamentelor de calcul, relaționarea cu providerul de 
INTERNET.  
1 punct/ parteneriat, maxim 5 puncte 
Documente justificative: 
- adeverință/adresă firmă (provider , service echipamente de calcul) 

5   

VII Activități de parteneriat cu alte unități de învățământ/ instituții  
- 0,5 puncte pentru fiecare parteneriat– maxim 3 puncte 
Documente justificative: parteneriat, adeverință eliberată de conducerea unității 

3   

VIII Activități la solicitarea organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de ramură 
învățământ –2 puncte 
-activitate sindicală – 0,10 puncte/an, max.0,5 puncte 
-lider -0,4 puncte/an, max.2 puncte 
Documente justificative: 

-adeverință eliberată de organizația sindicală 

 

 
2 

  

 Total 120   

 
 Data_______________                                                                                                Semnătură candidat_____________________ 
Notă.  Punctajul minim pentru acordarea gradației de merit, stabilit de Comisia paritară este de 75 puncte. 
           Evaluarea punctajului candidaților de către comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar. 
           În cazul în care în dosarele candidaților există documente justificative eronate/false, dosarul nu se evaluează. 



           Nu se vor lua în considerare adeverințe care nu au număr de înregistrare, 
           Documentele vor fi prezentate pe criterii/anii școlari din perioada evaluată 


